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;Qué es FAMLI?

Trabajadores por cuenta propia

Empleadores con Planes
Privados y Gobiernos Locales

FAMLI & Otros Beneficios

Una vista previa del portal de
My FAMLI+

Preguntas




iEl Permiso
Pagado de
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esta aqui!
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;Qué es FAMLI?

El programa de Seguro de
Licencia Familiar y Médica de
Colorado (FAMLI) garantizara
que los trabajadores de
Colorado tengan acceso a
permiso pagado durante ciertos
acontecimientos de vida.

El programa de FAMLI de
Colorado tendra la capacidad
de cubrir la mayoria de los
trabajadores, incluyendo
trabajadores por cuenta
propia , y contratistas
independientes.
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FAMLI es un programa de

seguros sociales en el que tanto
empleadores como trabajadores

contribuyen al fondo que
eventualmente pagara los
beneficios.

Las primas se fijan en el 0.9%
(hasta 2024) del salario del
trabajador, siendo el 0.45% a
pagar por el empleador y el
0.45% a pagar por el
trabajador.

La participacion de FAMLI es
opcional para todos los
trabajadores por cuenta

propia.




;Cuales son los
acontecimientos de la
vida que dan derecho a

la cobertura de
FAMLI?

o Cuidar a un nuevo hijo durante el primer ano tras su

nacimiento, adopcion o colocacion en un hogar tutelar.

o Cuidar de un miembro de familiar con un estado de salud
grave.

o Cuidar de su propio estado de salud grave.

o Hacer los preparativos para el despliegue
Militar(exigencia)de un familiar.

o Atender las necesidades inmediatas de seguridad y el
impacto de la violencia domestica y/o agresion sexual
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;Que es un estado de
salud grave?

La ley lo define como una
enfermedad, lesion, impedimento,
embarazo, recuperacion del parto o
condicion fisica o mental que
implica la atencion como paciente
ingresado en un hospital, hospicio o
centro de atencion residencial, o el
tratamiento continuado por parte
de un proveedor de atencion
meédica




;Cuanto paga FAMLI?

Beneficio Beneficio Porcentaje del Salario

Salario Semanal — Maximo Anual Semanal

$3,000
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LQS trabaj adores elegibles e Como un unico periodo de tiempo

e De forma intermitente

pueden tomarse tiempo libre: . :, i, horario reducido

AGOSTO SEPTIEMBRE

PERMISO
Continuo

COLORADO

E @ Family and Medical Leave
A Insurance Program (FAMLI)
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JUNIO JULIO HORARIO DE 'I:RABAJO JUNIO JULIO
Reducido

AGOSTO SEPTIEMBRE

PERMISO
Intermitente



FAMLI y
trabajadores por
cuenta propia

e Registrarse en My FAMLI+ Employer como
trabajador por cuenta propia/autonomo.

e Obtenga instrucciones para presentar informes
salariales, presentar transcripciones fiscales y
pagar primas.

e Puede presentar un reclamo una vez que haya
cumplido un trimestre de calendario de
cobertura. Puede elegir la cobertura retroactiva.

e Comprometerse a participar en el programa
durante tres anos.

COLORADO

Family and Medical Leave
Insurance Program (FAMLI)

F g

Department of Labor and Employment



https://famli.colorado.gov/employers/my-famli-employer

:Gobierno local optado por la
e No presente su solicitud a traves del portal de no pal‘tiCipaCi()n?

FAMLI!

e Pregunte a su departamento de Recursos e Pregunte a su empleador por las opciones de la licencia
Humanos o a su empleador sobre la posibilidad familiar pagada ofrecidas por el mismo.
de solicitar el permiso familiar pagado e AUn puede participar voluntariamente en FAMLI
directamente al administrador de su plan e Consulte nuestra lista informativa para los empleados de los
privado gobiernos locales que han optado por no participar
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L.o mas destacado para el Empleador

e 2023 Recuento de
Trabajadores con plazo para
Enero, 31

e 4° trimestre de las primas
con plazo para Enero, 31

e No olvide anadir un punto de
contacto por correo
electronico!

e En tramite los reembolsos del

Plan Privado para las primas
de 2023
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Coordinacion de los Beneficios

Los beneficios del seguro de licencia familiar y médica
(FAMLI) no pueden combinarse con los beneficios del
seguro de desempleo (Ul)

Si hay un acuerdo firmado, puede utilizar otros permisos
proporcionados por el empleador para completar los
pagos.
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Los empleadores pueden pedir a los trabajadores que
utilicen el permiso de FAMLI como condicion para
recibir otras prestaciones que el empleador no esta
legalmente obligado a proporcionar, como la
incapacidad a corto plazo, la incapacidad a largo
plazo o el permiso parental pagado.
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——— - Solicitar con

tiene cubierto.

El Programa de Seguro de Licencia Familiar y M I A M I I I I
Médica (FAMLI) es un nuevo beneficio para los

trabajadores de Colorado. Garantiza que los

trabajadores de Colorado tengan acceso a una

licencia de permisos pagados para poder cuidar de

si mismos y de su familia. FAMLI estd a su ot t

S ——— e Comience en famli.colorado.gov
esté formando una familia o cuidando a un ser

querido con un problema de salud, FAMLI lo tiene

e Cree su perfil

e Elija el tipo (y la duracion) del

permiso
:Quién puede utilizar el portal de My FAMLI+?

Solicitantes de FAMLI Proveedores de atencion médica de ® I n t rOd uzca S u h O ra ri O d e t ra baj O

FAMLI

[ ]
La mayoria de los habitantes de Colorado que h a b-l t u a l
trabajap pueden solicitar beneficio‘s y avanzar un Los proveedores y el personal de atencion médica
paso mas hacia la ayqda S necgs-nan. Los son profesionales meédicos autorizados, certificados
representantes autorizados también pueden

: o registrados segun las leyes federales o de
presentar la solicitud en nombre de una persona, si "% o€ y

P N e S e Obtenga una lista de los
documentos necesarios

El trabajo no es lo primero, eres tu

Solicite los servicios de FAMLI: jtan facil como contar 1, 2, 3!

e Presente su reclamo
B b &
Crear su cuenta Envie su solicitud Segu:'jr:i;:\ gc;lciig:::;tado O CO m p rU e be e l p rOg reSO

Configure su perfil para Responda algunas preguntas

z : Vea las actualizaciones en su
comenzar con FAMLI. para saber si es elegible.

panel de control de My FAMLI+.




[6®

Descripcion general de la presentacion del reclamo

Revise los pasos para completar su reclamo y seleccione su tipo de reclamo para obtener mas informacion sobre la informacion y los

documentos que necesitara para presentarlo.

Pasos para presentar su reclamacion

Mis detalles Empleo Detalles del permiso

Proporcione sus datos para iniciar la Proporcione su informacion de empleo Seleccione el tipo de permiso y la
reclamacion. Si lo hace en nombre de y seleccione los empleadores de los que duracion del tiempo que necesita
otra persona, responda como si esa

necesitara el permiso para este tomar libre para este reclamo. También

persona fuera usted. reclamo. subira documentos que apoyen el

motivo de su permiso.

Revisar y enviar

Revise la informacion facilitada y
someta su reclamo. Una vez que se
envien todos los documentos
requeridos, recibira una actualizacion
dentro de dos semanas.

Informacién sobre los tipos de reclamaciones

Permiso parental (vinculo afectivo)

Pago

Seleccione como desea recibir el pago
de su permiso.

Permiso de seguridad (violencia doméstica)

Licencia para Familiares de Militares (exigencia)

Licencia médica y cuidados

Cosas que debe saber Documentos necesarios

« Se puede utilizar para su propio estado de salud grave o « Formulario de Estado de Salud Grave (para uno mismo o

para el estado de salud grave de un miembro de su
familia.

para el cuidado de un familiar)

« Un miembro de la familia puede ser un hijo, padre, pareja
,pareja de hecho, abuelo, nieto, hermano o alguien con
quien tenga un vinculo personal significativo como se
describe en el estatuto FAMLI. Para definiciones legales,
consulte el Estatuto FAMLI y todas las reglas adoptadas
por FAMLI. [4.

Glosario

) Link (2 ]

Los iconos "i" contienen informacion Los textos con este estilo son enlaces
atil que se puede ver al seleccionar el de hipertexto. Si selecciona el texto
icono. con hiperenlace, se abrira una nueva

pagina.

El icono de la papelera le permite
eliminar informacion junto al icono.

COLORADO

Department of
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Nombre de campo*

Cualquier "nombre de campo” con un
asterisco rojo significa que la
informacion que se le solicita que
ingrese es requerida.

@ COLORADO
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Panel de control  Reclamaciones~ Tareas~ Centro de mensajes Pagos~  Recursos(4

Mis detalles Detalles del Revisar y

permiso enviar

Motivo de el permiso

*= Campo obligatorio

Seleccione el motivo por el que necesita solicitar permiso pagado. Solo puede seleccionar una opcién por
reclamo.* @

QTratamiento o recuperacion de una condicion de salud grave

O Cuidar a mi ser querido que tiene una condicion de salud grave

O Experimentar un problema de salud relacionado con el embarazo

@Vinculacién con un hijo(a) recién nacido(a), un hijo(a) recientemente adoptado(a) o un hijo(a) recientemente colocado (a) en hogar
de acogimiento.

O Recibir tratamiento, asistencia legal o recuperarse de otro modo después de haber sido victima de acoso, violencia doméstica,
agresion o abuso sexual, o ayudar a un miembro de la familia en esta situacion

(") El servicio activo de mi familiar o aviso de llamada o una orden inminente para servicio activo en las fuerzas armadas

Alias del reclamo

Ingrese un alias que le ayudara a recordar los detalles del permiso de este reclamo. (Ejemplos: cirugia de papa, fractura de pierna, etc.)

Alias del reclamo*

Empiece a escribir aqui...

( Atras ) < Guardar vy salir )

FAMLIl.Colorado.Gov(4 | 1-866-CO-FAMLI(Z | Accesibilidad(4 | Declaracion de confidencialidad (4

Copyright 2023 Colorado Department of Labor
Environment: Development | Current Date: 11/13/2023 13:15:24

® Smith, Charlotte ~ Salir del sitio rapidamente



:No olvides el ultimo
paso!

S1 presenta su solicitud de permiso
con anticipacion, debe
comunicarnos que su permiso ha
comenzado oficialmente.

Family and Medical Leave
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b e Videos Practicos para Solicitantes
My FAMLI+

GUIA DEL USUARIO pARA SOLICITANTES @ My FAMLI+ — Como Reqistrarse Como Solic : @ My FAMLI+ — Como Presentar un Reclamo d

My FAMLI+ My FAMLI+

Como comenzary COMO REGISTRARSE COMO SOLICITANTE COMO PRESENTAR UN RECLAMO
DE PATERNIDAD

Su portal para administrar su cuenta My Cree una nueva cuenta de Solicitante
FAMLI+ @ My FAMLI+ — Como Presentar Una Solcitud ... @ My FAMLI» — Como presentar un reclamo c.
Registre su cuenta

My FAMLI+ My FAMLI+

COMO PRESENTAR UNA COMO PRESENTAR UN RECLAMO
SOLICITUD DE PERMISO MEDICO COMO UN REPRESENTANTE DESIGNADO

Presentar un reclamo

@ My FAMLI* — Como Cargar un Formularie de : @ My FAMLI» — Como Certificar mis Horas de .
Instrucciones para iniciar un nuevo Instrucciones para proporcionar los
reclamo detalles de su permiso

Instrucciones para proporcionar sus Instrucciones para proporcionar sus y s y »
datos personales datos de pago

COMO CARGAR UN FORMULARIO COMO CERTIFICAR MIS HORAS
Instrucciones para proporcionar sus Instrucciones para revisar y presentar el DE ESTADO DE SALUD GRAVE DE FUERA DEL TRABAJO

datos sobre su empleo reclamo

COLORADO
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Recursos Adicionales

El kit de herramientas FAMLI

L d

y
GUIA DEL P
PROG RA MA oy Ofrece 12 semanas de permiso pagado a los trabajadores de Colorado cuando

g la vida les aparta de sus puestos de trabajo. Los residentes de Colorado
pueden solicitar un permiso de FAMLI para tomarse un tiempo libre para:
v Establecer vinculos afectivos con un  + Ayudar a manejar el despliegue
nuevo miembro de la familia hijo(a), militar de un ser querido,

PARA EMPLEADOS v Cuidarse a si mismos o a un v Mantenerse a salvo a si mismo

Insurance Program (FAMLI)

S alat nt of Labon and Dmpbayment

¢Qué es FAMLI? J BO e

La Guia para Pequernias
Empresas de FAMLI

B @ COLORADO
Family and Medical Leave
E Insurance Program (FAMLI)

Departmern of Labar and Employment
miembro de la familia con una y a su familia en caso de
4 condicion de salud grave, violencia doméstica.
€ |COLOoRADO R
&, w Family and Medical Leave \
% Insurance Program (FAMLI) s ’
R Aprobado por Reemplazo Parcial del Salario

los Votantes Cuando los beneficios esten disponibles en Enero de

Con un 57% de aprobacion de los  + + 2024, lqs solicitantes aprobadas recibiran un pago de

votantes en 2020. FAMLI e5 un + beneficics basado en una escala variable en relacion con

+ el salaric semanal promedio del Estado. Para estimar

beneficio que los trabajadores S :
cuales podrian ser sus pagos de FAMLI, consulte nuestra

de Colorado quieren,

9 Calcudadora de primas y beneficios en famli,colorado. gov.
My FAMLI+ Programa de Seguros Sociales
Los residentes de Colorado solicitaran beneficios y FAMLI €5 un programa de seguros
recibirdn pagos directamente del Estado a traves sociales, Tanto los empleadores
de My FAMLI+, el portal en linea utilizado para como trabajadores contribuyen con
manejar los reclamos de FAMLI, My FAMLE+ estar primas & un plan que empezara
disponible en Diciembre de 2023 antes de que 2 pagar beneficios en 2024,
comiencen los beneficios en Enero de 2024. Puede
acceder a My FAMLI+ en famli,colorado, gov.

Primas LA VIDA PASA.
Son &l 0.95 del salario del trabajador. FAMLI LE CUBRE.
* 0.45% pagado por el empleador r

* 0.45% pagado por el trabajador

* Las deducciones de nomina
comenzaron en Enero de 2023

Obtenga mas
informacion en

famli.colorado.gov

\ J
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https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/FAMLI%20Break%20Room%20Poster%20Official%20Revised%20V2.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/An_Employer%27s_Guide_to_FAMLI_.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/10-25-22%20Employee%20Handbook%20V4.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/FAMLI%20Break%20Room%20Poster%20Official%20Revised%20V2.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/The_Small_Business_Guide_to_FAMLI.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/10-25-22%20Employee%20Handbook%20V4.pdf
https://famli.colorado.gov/employers/famli-toolkit-for-employers
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‘Queremos
conocer su
opinion!

Queremos construir un programa FAMLI que

LRl LAY ‘i'»"n' '.‘&:‘f'i\'{b

sea justo y responda a las necesidades tanto
de los empleadores como de los trabajadores.

@ PAGINA WEB @ TELEFONO
FAMLI.Colorado.gov 1-866-CO-FAMLI
(1-866-263-2654)
O<8 MEDIOS DE De Lunes a Viernes
COMUNICACION 7/ AM. - 6 PM.
SOCIALES

@ColoradoFAMLI
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