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;Qué es FAMLI?

El programa de Seguro de
Licencia Familiar y Médica de
Colorado (FAMLI) garantizara
que los trabajadores de
Colorado tengan acceso a
permiso pagado durante ciertos
acontecimientos de vida.

El programa de FAMLI de
Colorado tendra la capacidad
de cubrir la mayoria de los
trabajadores, incluyendo
trabajadores por cuenta
propia, y contratistas
independientes.
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FAMLI es un programa de seguros
sociales en el que tanto
empleadores como trabajadores
contribuyen al fondo que
eventualmente pagara los
beneficios.

Las primas se fijan en el 0.9%
(hasta 2024) del salario del
trabajador, siendo el 0.45% a
pagar por el empleador y el
0.45% a pagar por el
trabajador.

La participacion de FAMLI es
opcional para todos los
trabajadores por cuenta

propia.




;Cuales son los
acontecimientos de la

vida que dan derecho a
la cobertura de FAMLI?

e Cuidar a un nuevo hijo durante el primer ano tras su

nacimiento, adopcion o colocacion en un hogar tutelar.

e Cuidar de un miembro de familiar con un estado de
salud grave.

e (Cuidar de su propio estado de salud grave.

e Hacer los preparativos para el despliegue Militar
(exigencia) de un familiar.

e Atender las necesidades inmediatas de seguridad y el
impacto de la violencia domestica y/o agresion sexual.
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¢Que es un

estado de La ley lo define como una enfermedad, lesion,
salud impedimento, embarazo, recuperacion del parto o

7 condicion fisica o mental que implica la atencion como
grave: paciente ingresado en un hospital, hospicio o centro de

atencion residencial, o el tratamiento continuado por
parte de un proveedor de atencion médica.
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;Cuanto paga FAMLI?

Beneficio Beneficio Porcentaje del Salario

Salario Semanal — Maximo Anual Semanal

$3,000
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LQS trabaj adores elegibles e Como un unico periodo de tiempo

e De forma intermitente

pueden tomarse tiempo libre: . :, i, horario reducido

JUNIO JULIO H O RARIO D E 'I:RABAJO JUNIO JULIO
Reducido
PERMISO @ PERMISO

Continuo Intermitente




.Y s1tengo varios
empleos?

e Anada a todos sus empleadores vy las
horas que trabaja para cada uno

e No hay tiempo extra de permiso de
FAMLI

e Puede pedir un permiso a todos sus
empleadores, o solo a uno.

e Limite maximo de beneficios:
$1,100/semana
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Log In

Life Happens. FAMLI

Aplicar con

The Family and Medical Leave Insurance

Program (FAMLI) is a new benefit for Colorado
workers. It ensures Colorado workers have
access to paid leave in order to take care of

themselves and their family. FAMLI is there for
you when you need it most — whether you’'re
growing your family or taking care of a loved
one with a health condition, FAMLI has you
covered.

Who Can Use the My FAMLI+ Portal?

FAMLI Applicants FAMLI Health Care Providers

Most working Coloradans can apply for benefits and Health care providers and staff are licensed,
move one step closer to the help they need. certified, or registered medical professionals under

Designated Representatives can also apply on behalf Federal or Colorado law.

of an individual, if they meet requirements (4.
Start helping patients today.

Work doesn’t come first, you do.

Apply for FAMLI Benefits. As Easy as 1, 2, 3!

B B @

Track your application
status

View updates in your My
FAMLI+ dashboard.

Create your account Submit your application

Set up your profile to get Answer a few questions to
started with FAMLI. leam if you're eligible.




Como empezar :-.... )
en Logln gov

1.

- " : 3 -
: - “‘\ “\\\ fg::‘. -

Una vez seleccionado el
boton Crear una cuenta,
accedera a la pagina de
inicio de sesion de CDLE

FAMLI dentro de Login.gov.

Seleccione el boton Crear
una cuenta.

2. Desde la pagina Crear
cuenta, introduzca un
correo electronico
personal y seleccione su
idioma preferido.

S/ P

Sign in for existing users

Sign in with your govern

Z=  An official website of the United States government Here's how you know v

O LOGIN.GOV

ment employee ID

Forgot your password?

ices and Privac

y_Act Statement 4

rivacy Act Statement @

3. Cuando haya seleccionado

Enviar, recibira un correo
electronico de Login.gov
para confirmar su correo
electronico. Seleccione el
boton Confirmar correo
electronico.




Verificacion de Identidad

e Seleccione el método de verificacion que
prefiera y seleccione Enviar codigo.

e Introduzca el codigo de seguridad

e Completar TruelD si es necesario

] _
@ COLORADO
Family and Medical Leave C — . Sy gt
w Insurance Program (FAMLI) @ Smith, Charlotte Salir del sitio rapidamente

Department of Labor and Employment

Panel de control  Reclamaciones~ Tareas~ Centro de mensajes Pagos~  Recursos(d

Mis detalles Empleo Detalles del Pago Revisar y
permiso enviar

o © ©© ©0 O Consejo: S1 necesita un
Verificacion de identidad l’lOtal'iO, pUEde

Confirmaremos su identidad mediante un codigo de seguridad de un solo uso.

*= Campo abligatoro encontrarlo en la
Seleccione un método de verificacion:*

y 4
OMensaje de texto del Departamento de Trabajo y Empleo de Colorado a 9196102999 malyo rl a de 10 s b anc o s

Sa— y bibliotecas publicas.

Ingrese el codigo de seguridad temporal que le fue enviado. Si no ha recibido un
codigo de seguridad, seleccione Reenviar codigo para enviar otro codigo de
seguridad temporal.

Ingrese el codigo de seguridad*
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@ Smith, Charlotte ~

Salir del sitio rapidamente
Panel de control  Reclamaciones~ Tareas~ Centro de mensajes Pagos~  Recursos(d

Descripcién general de la presentacion del reclamo

Revise los pasos para completar su reclamo y seleccione su tipo de reclamo para obtener mas informacion sobre la informacion y los
documentos que necesitara para presentarlo.

@ Smith, Charlotte ~ Salir del sitio rapidamente

Recursos (5

i\ng Family and Medical Leave
Insurance Program (FAMLI)
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Pasos para presentar su reclamacion

Mis detalles Empleo

Panel de control  Reclamaciones~> Tareas~ Centro de mensajes Pagos~

Mis detalles

Motivo de el permiso

*= Campo obligatorio

Detalles del
permiso

Revisar y
enviar

Detalles del permiso Pago

Proporcione sus datos para iniciar la Proporcione su informacion de empleo Seleccione el tipo de permiso y la Seleccione como desea recibir el pago

reclamacion. Si lo hace en nombre de y seleccione los empleadores de los que duracion del tiempo que necesita de su permiso.

otra persona, responda como si esa necesitara el permiso para este tomar libre para este reclamo. También

persona fuera usted. reclamo. subira documentos que apoyen el

motivo de su permiso.

Revisar y enviar

Revise la informacion facilitada y
someta su reclamo. Una vez que se

envien todos los documentos

Seleccione el motivo por el que necesita solicitar permiso pagado. Solo puede seleccionar una opcion por
reclamo.* @

requeridos, recibira una actualizacion

dentro de dos semanas.

() Tratamiento o recuperacion de una condicion de salud grave

Informacion sobre los tipos de reclamaciones . . . . _
(") Cuidar a mi ser querido que tiene una condicion de salud grave

Permiso parental (vinculo afectivo) () Experimentar un problema de salud relacionado con el embarazo

@Vinculacién con un hijo(a) recién nacido(a), un hijo(a) recientemente adoptado(a) o un hijo(a) recientemente colocado (a) en hogar

Permiso de seguridad (violencia doméstica) d -
€ acogimiento.

Licencia para Familiares de Militares (exigencia) () Recibir tratamiento, asistencia legal o recuperarse de otro modo después de haber sido victima de acoso, violencia doméstica,

agresion o abuso sexual, o ayudar a un miembro de la familia en esta situacion

Licencia médica y cuidados s : . 7 i Sy - .
z () El servicio activo de mi familiar o aviso de llamada o una orden inminente para servicio activo en las fuerzas armadas

Cosas que debe saber Documentos necesarios

Alias del reclamo

« Se puede utilizar para su propio estado de salud grave o
para el estado de salud grave de un miembro de su
familia.

» Formulario de Estado de Salud Grave (para uno mismo o
para el cuidado de un familiar)

Ingrese un alias que le ayudara a recordar los detalles del permiso de este reclamo. (Ejemplos: cirugia de papa, fractura de pierna, etc.)

* Un miembro de la familia puede ser un hijo, padre, pareja
,pareja de hecho, abuelo, nieto, hermano o alguien con
quien tenga un vinculo personal significativo como se
describe en el estatuto FAMLI. Para definiciones legales,
consulte el Estatuto FAMLI y todas las reglas adoptadas
por FAMLI. (4.

Alias del reclamo*

Empiece a escribir aqui...

Guardar y salir Siguiente

Glosario

© Link (3 m

Nombre de campo*

Los iconos "i* contienen informacién
atil que se puede ver al seleccionar el
icono.

Los textos con este estilo son enlaces

de hipertexto. Si selecciona el texto

con hiperenlace, se abrira una nueva
pagina.

El icono de la papelera le permite

eliminar informacion junto al icono.

Cualquier "nombre de campo” con un
asterisco rojo significa que la
informacion que se le solicita que
ingrese es requerida.




No olvide el ultimo paso.

S1 presenta un reclamo con
anticipacion, debe comunicarnos
que su permiso ha comenzado
oficialmente.




Ciclo de vida de una reclamacion

El Trabajador El Trabajador FAMLI Informa Formulario del estado de
Informa al Inicia un Reclamo al Empleador Salud Grave Certificado
Empleador en My FAMLI+ por un Proveedor

de Atencion Médica

FAMLI Informa al El Trabajador FAMLI Paga El Trabajador
Trabajador y Comunica a al Trabajador Informa a
al Empleador FAMLI el Inicio Durante Todo FAMLI de
del Permiso el Permiso Cualquier Cambio

FAMLI Aprueba
el Reclamo

FAMLI Informa
Cualquier Cambio
al Empleador



Qué esperar de ].OS e Si ha elegido el permiso continuo, el primer pago no se

efectuara hasta que haya faltado una semana completa de

pagOS FAMLI trabajo. El "dia de pago” depende del dia de la semana en

que haya iniciado su permiso.

e Si ha optado por un permiso intermitente o reducido,
recibira una Tarea de Certificacion Semanal cada domingo.




| geames T— Videos Practicos para Solicitantes
My FAMLI+

GUIA DEL USUARIO PARA SOLICITANTES W P - - My = 2o PSR -

My FAMLI+ My FAMLI+

Como comenzarxr COMO REGISTRARSE COMO SOLICITANTE COMO PRESENTAR UN RECLAMO
DE PATERNIDAD

Su portal para administrar su cuenta My Cree una nueva cuenta de Solicitante
FAMLI+ My FAMLI+ — Como Presentar Una Solicitud ... My FAMLI+ — Como presentar un reclamo c...

My I-'A>MLI+ My I-'I:MLI+

COMO PRESENTAR UNA COMO PRESENTAR UN RECLAMO
SOLICITUD DE PERMISO MEDICO COMO UN REPRESENTANTE DESIGNADO

Presentar un reclamo

My FAMLI+ — Como Cargar un Formulario de... : My FAMLI+ — Como Certificar mis Horas de ...

Instrucciones para iniciar un nuevo Instrucciones para proporcionar los
reclamo detalles de su permiso

Instrucciones para proporcionar sus Instrucciones para proporcionar sus
datos personales datos de pago

My FAMLI+ My FAMLI+

COMO CARGAR UN FORMULARIO COMO CERTIFICAR MIS HORAS
Instrucciones para proporcionar sus Instrucciones para revisar y presentar el DE ESTADO DE SALUD GRAVE DE FUERA DEL TRABAJO

datos sobre su empleo reclamo




RECURSOS ADICIONALES

El kit de herramientas FAMLI

COLORADO
rd
: o~ {Qué es FAMLI? O |rr vricscnon:
a GUla para requenas z 7 R It o v
G U I D E L Dwpartimrant of Labor and Enploymaent
Empresas de FAMLI PROGRAMA —
: § Ofrece 12 semanas de permiso pagado a los trabajadores de Colorado cuando
o la vida les aparta de sus puestos de trabajo. Los residentes de Colorado
C O L ORAD O pueden solicitar un permiso de FAMLI para tomarse un tiempo libre para:
Family and Medical Leave z : s S z
Insurance Program (FAMLI) \ v Establec?r vinculos afech\.f?s con un v Ay.q.fdar a manejar el desphegue
Dapariatit of Labor snd Brplesrnent nuevo miembro de la familia hijo(a). militar de un ser querido.
v Cuidarse a si mismos 0 a un ¢ Mantenerse a salvo a si mismo
miembro de la familia con una y a su familia en caso de
condicion de salud grave. violencia doméstica.
C ) |SOLoRADO \_
Family and Medical Lea:
‘.. W Insurznce Program (FA;&[) . \
Pl e Aprobado por Reemplazo Parcial del Salario
los Votantes Cuando los beneficios estén disponibles en Enero de
Con un 57% de aprobacion de los  + =+ 2024, los solicitantes aprobados recibiran un pago de
votantes en 2020. FAMLI &5 un = T beneficios basado en una escala variable en relacion con
beneficio que los 't,rabaj dores 4 el salario semanal promedio del Estado. Para estimar
de Colorado qui cuales podrian ser sus pagos de FAMLI, consulte nuestra
’ g Calculadora de primas y beneficios en famli.colorado.gov.
My FAMLI+ Programa de Seguros Sociales
Los residentes de Colorado solicitaran beneficios y FAMLI es un programa de seguros
recibiran pagos directamente del Estado a traves sociales. Tanto los empleadores
de My FAMLI+, el portal en linea utilizado para como trabajadores contribuyen con
manejar los reclamos de FAMLI. My FAMLI+ estara primas a un plan que empezara
disponible en Diciembre de 2022 antes de que a pagar beneficios en 2024.
comiencen los beneficios en Enero de 2024. Puede
\ acceder a My FAMLI+ en famli_colorado.gov.
Primas LA VIDA PASA.
Son el 0.9% det salario del trabajador. FAMLI LE CUBRE.
* 0.45% pagado por el empleador (

* 0.45% pagado por el trabajador

* Las deducciones de nomina
comenzaron en Enero de 2023

Obtenga mas
informacion en

famli.colorado.gov

>

1-866-CO-FAMLI
(1-866-263-2654)



https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/FAMLI%20Break%20Room%20Poster%20Official%20Revised%20V2.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/An_Employer%27s_Guide_to_FAMLI_.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/10-25-22%20Employee%20Handbook%20V4.pdf

Queremos escuchar
de usted!

Queremos construir un programa FAMLI que sea justo y
responda a las necesidades tanto de los empresarios
como de los trabajadores.

@ SITIO WEB
famli.colorado.gov

COMUNICACION

SOCIAL
@ColoradoFAMLI

o

'} TELEFONO
1-866-CO-FAMLI
(1-866-263-2654)

Lunes- Viernes
8A.M. - 4 P.M.
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Preguntas
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