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Agenda
⭘ ¿Qué es FAMLI?  

⭘ Requisitos para el 
permiso de FAMLI 

⭘ Trabajadores por 
cuenta propia

⭘ Una vista previa del 
portal de My FAMLI+ 

⭘ ¿Qué ocurre después 
de un permiso de 
FAMLI?

⭘ Preguntas 



¿Qué es FAMLI?

El programa de Seguro de 
Licencia Familiar y Médica de 
Colorado  (FAMLI) garantizará 
que los trabajadores de 
Colorado tengan acceso a 
permiso pagado durante ciertos 
acontecimientos de vida.

El programa de FAMLI de 
Colorado tendrá la capacidad 
de cubrir la mayoría de los 
trabajadores, incluyendo 
trabajadores por cuenta 
propia , y contratistas 
independientes. 

FAMLI es un  programa de 
seguros sociales en el que tanto 
empleadores como trabajadores 
contribuyen al fondo que 
eventualmente pagará los 
beneficios.

Las primas se fijan en el 0.9% 
(hasta 2024) del salario del 
trabajador, siendo el 0.45% a 
pagar por el empleador y el 
0.45% a pagar por el 
trabajador.

La participación de FAMLI es 
opcional para todos los 
trabajadores por cuenta 

propia.



¿Cuáles son los 
acontecimientos de la 
vida que dan derecho a 
la cobertura de 
FAMLI?

⭘ Cuidar a un nuevo hijo durante el primer año tras su 

nacimiento, adopción o colocación en un hogar tutelar.

⭘ Cuidar de un miembro de familiar con un estado de salud 

grave.

⭘ Cuidar de su propio estado de salud grave.

⭘ Hacer los preparativos para el despliegue 
Militar(exigencia)de un familiar. 

⭘ Atender las necesidades inmediatas de seguridad y el 
impacto  de la violencia domestica y/o agresión sexual 



Salario 
Semanal

Deducción 
Semanal 

Beneficio 
Semanal

Beneficio 
Máximo Anual

Porcentaje del 
Salario Semanal

$500 -$2.25 $450 $5,400  90%

$1,500 -$6.75 $1,020 $12,240 68%

$2,000 -$9.00 $1,100 $13,200 55%

$2,500 -$11.25 $1,100 $13,200 44%

$3,000 -$13.50 $1,100 $13,200 37%

          ¿Cuánto paga FAMLI?



¿Qué es un estado de 
salud grave?

 La ley lo define como una 
enfermedad, lesión, impedimento, 
embarazo, recuperación del parto o 
condición física o mental que 
implica la atención como paciente 
ingresado en un hospital, hospicio o 
centro de atención residencial, o el 
tratamiento continuado por parte 
de un proveedor de atención 
médica



Los trabajadores 
elegibles pueden 
tomarse tiempo libre:

● Como un único periodo de 
tiempo

● De forma intermitente
● En un horario reducido



FAMLI y trabajadores 
por cuenta propia

● Regístrese  en My FAMLI+ Employer como 
trabajador por cuenta propia  

● Obtenga instrucciones para presentar los 
informes trimestrales sobre salarios y 
primas. 

● Puede presentar un reclamo una vez 

que haya cumplido un trimestre de 

calendario de cobertura. Puede elegir 

cobertura retroactiva.

● Comprometerse a participar en el 

programa durante tres años. 

https://famli.colorado.gov/employers/my-famli-employer


14 Días

Entre presentar un reclamo  
completo de FAMLI y obtener  
una decisión de la Division 
FAMLI

Noviembre  2023

My FAMLI+ abrió para 
solicitudes de beneficios 

Enero 2024

Comienzan los pagos del 
permiso de FAMLI

Línea de tiempo de FAMLI 

TIMELINE



“Si la necesidad de permiso 
es previsible, el reclamante 
debe consultar con el 
empleador y hacer un 
esfuerzo razonable para 
programar el permiso de 
modo que no interrumpan 
indebidamente las 
operaciones del 
empleador…”



¿Plan Privado?
● No presente su solicitud a traves del portal 

de FAMLI!
● Pregunte a su departamento de Recursos 

Humanos o a su empleador sobre la 
posibilidad de solicitar el permiso familiar 
pagado directamente al administrador de 
su plan privado 

¿Gobierno local optado por la no 
participación?

● Pregunte a su empleador por las opciones de la 
licencia familiar pagada ofrecidas por el mismo.

● Aún puede participar voluntariamente en FAMLI   

● Consulte nuestra  lista informativa  para los 
empleados de los gobiernos locales que han optado 
por no participar 



Solicitar con 
My FAMLI+

● Cominece en famli.colorado.gov
● Cree su perfil 
● Elija el tipo (y la duración) del 

permiso
● Introduzca su horario de trabajo 

habitual
● Obtenga una lista de los 

documentos necesarios
● Presente su reclamo 
● Compruebe el progreso 





Coordinación de los Beneficios 

Los beneficios del seguro de licencia familiar y médica 
(FAMLI) no pueden combinarse con los beneficios del 
seguro de desempleo (UI)

Si hay un acuerdo firmado, puede utilizar otros permisos 
proporcionados por el empleador para completar los 
pagos.

Los empleadores pueden pedir a los trabajadores que 
utilicen el permiso de FAMLI como condición para 
recibir otras prestaciones que el empleador no está 
legalmente obligado a proporcionar, como la 
incapacidad a corto plazo, la incapacidad a largo 
plazo o el permiso parental pagado.



¿Qué ocurre después 
de un permiso de 
FAMLI? 

Puede solicitar FAMLI en 
cualquier momento

No es necesario tener un empleo de 
base antes de solicitar un permiso 
de FAMLI

Después de 180 días de empleo

Su puesto de trabajo está 
protegido – No pueden despedirle 
ni degradarle  por tomarse un 
permiso de FAMLI.

Los empleadores aún pueden 
reestructurar o despedir 
empleados

Un trabajador no está protegido de 
un despido por estar tomando un 
permiso de FAMLI

Trabajos de Temporada 

Puede finalizar según lo previsto, 
independientemente de cuándo 
expire el permiso de FAMLI  



R E C U R S O S    A D I C I O N A L E S

El kit de herramientas FAMLI

https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/FAMLI%20Break%20Room%20Poster%20Official%20Revised%20V2.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/An_Employer%27s_Guide_to_FAMLI_.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/10-25-22%20Employee%20Handbook%20V4.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/FAMLI%20Break%20Room%20Poster%20Official%20Revised%20V2.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/The_Small_Business_Guide_to_FAMLI.pdf
https://famli.colorado.gov/sites/famli/files/10-25-22%20Employee%20Handbook%20V4.pdf
https://famli.colorado.gov/employers/famli-toolkit-for-employers


¡Queremos 
conocer su 
opinión!
Queremos construir un programa FAMLI que 
sea justo y responda a las necesidades tanto 
de los empleadores como de los trabajadores.

PÁGINA WEB
FAMLI.Colorado.gov

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
SOCIALES
@ColoradoFAMLI

TELÉFONO
1-866-CO-FAMLI
(1-866-263-2654)

De Lunes a Viernes 
7 A.M. - 6 P.M.



¡Gracias!
¿T I E N E  P R E G U N T A S?


