
FAMLI အစီီအစဉ််အသိိပေး�းစာာ
ဤအစီီအစဉ်် သတိိပေး�းစာာကုို� 2023 ခုုနှှစ််၊ ဒီီဇင််ဘာာလတွွင်် နော�ာက််ဆုံးး�� ပြ�င််ဆင််ရေး�းသားး�ခဲ့�သည်။်

ဝန်ထ်မ်းး�လစာာများ�း�မှ ဖြ�တ််တော�ာက််မုှုများ�း�မှာာ� ၂၀၂၃ ခုုနှှစ််၊ ဇန်န်ဝါါရီီလ ၁ ရက်နေ့့ �တွ�ွင်် စတင််သည််
	● ဝန်ထ်မ်းး�၏ FAMLI ပရီီမီီယမ််ရှှယ််ယာာကုို� ဝန်ထ်မ်းး�လစာာ၏ ၀.၄၉% အဖြ�စ်် ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််အထိိ သတ််မှှတ််ထားး�သည််။ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ််နှှင့််� နော�ာက််ပုို�င်းး�တွင်ွ် FAMLI ဌာာန၏ ဒါါရုို�က််တာာက နှှစ််စဉ််

ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ၏ ငွေ�ေကြေး��းတန်ဖ်ိုးး��အပေါ်�် အခြေ�ေခံသည့််� ပံုံ�သေ�နည်းး�တစ်ခုုအရ ပရီီမီီယံံနှုု�န်းး�ထားး�ကုို� သတ််မှှတ််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံတစ်ဝှှမ်းး� စုုစုုပေါ�ါင်းး� ဝန်ထ်မ်းး�ဆယ််ယော�ာက််နှှင့််� အထက််ရှိိ�သော�ာ အလုုပ်ရှှင််
များ�း�သည်် လစာာ၏ထပ််တိုးး�� ၀.၄၅% စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဆုို�သော်�်� ၀.၉% ကုို� ထည့််�ဝင််ရပါါမည််၊ သို့့� သော်�်� ဝန်ထ်မ်းး� ကိုးး��ယော�ာက််နှှင့််� အော�ာက််ရှိိ�သော�ာ အလုုပ်ရှှင််များ�း�မှာာ� ဝန်ထ်မ်းး�ရှှယ််ယာာ၏ ၀.၄၅% ကုို�သာာ 
FAMLI ဌာာနသို့့�  ပေး�းပို့့� ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည််။

	● ၂၀၂၃ ခုုနှှစ််မှှစတင်ကာာ အလုုပ်ရှှင််များ�း�သည်် FAMLI ထည့််�ဝင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လစာာများ�း�မှှ ၀.၄၅% ကုို� စတင်ဖြ�တ််တော�ာက််နိုု�င််ပါါသည််။ ယင်းး�ကုို� ရိုးး� �ရှှင်းး�သော�ာ လုုပ်ခလစာာ ဖြ�တ််
တော�ာက််မုှုမှှတစ်ဆင့််� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ပံုံ�မှှန်လ်စာာအပေါ်�် ဖြ�တ််တော�ာက််သည််ကုို� သတိိပြု�ုမိိပါါလိိမ့်�မည််။ အလုုပ်ရှှင််များ�း�သည်် ထုို�ဖြ�တ််တော�ာက််ငွေ�ေများ�း�ကုို� 
စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို�ယ််စား�း သုံးး��လလျှှင််တစ်ကြိ�ိမ် FAMLI ဌာာနသို့့�  ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�အတွက်ွ် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည််။

၂၀၂၄ ခုုနှှစ််၊ ဇန်န်ဝါါရီီ ၁ ရက်နေ့့ �တွ�ွင်် စတင််သော�ာ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�
	● ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််မှှစတင်၍ သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီသော�ာ အခြေ�ေအနေေရှိိ�၍ ကော်�်�လို�ရာာဒုို�တွင်ွ် ယခင်နှှစ််က အလုုပ်လုုပ်ကုို�င််ခ့ဲ့�ရာာ $2500 အထက််ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််သည့််� ကော်�်�လို�ရာာဒုို� (Colorado) ဝန်ထ်မ်းး�

အများ�း�စုုအတွက်ွ် မိိသားး�စုုခွင့််�နှှင့််� ဆေး�းခွင့််� အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ရရှိိ�ပါါမည််။
	● လစာာပေး�း မိိသားး�စုုခွင့််�နှှင့််� ဆေး�းခွင့််� အတွက်ွ် သတ််မှှတ််အခြေ�ေအနေေများ�း�မှာာ� -

	● မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်် ပထမဆုံးး��တစ်နှှစ််အတွငွ်းး� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�၊ မွေး�း�စား�းခြ�င်းး�နှှင့််� မွေး�း�စား�းသည့််�နေေရာာတွင်ွ် ထုို�ကလေး�းကုို� ထားး�ခြ�င်းး�။ 

	● ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေရှိိ�နေေသည့််� မိိသားး�စုုဝင််တစ်ဦးးအားး�  စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်နေေရခြ�င်းး�။ 

	● သင််ကုို�ယ််တုို�င််၏ ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေအတွက်ွ် ဂရုုစို�က််နေေရခြ�င်းး�။ 

	● မိိသားး�စုုဝင််တစ်ဦးး စစ်မုှုထမ်းး�သည််ကုို� စီီစဉ််ပေး�းနေေရခြ�င်းး�။ 

	● အိိမ်တွငွ်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ နော�ာက််ယော�ာင််ခံံလုို�က််ခြ�င်းး�၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ စော်�်�ကားး�ခံံရခြ�င်းး�တို့့� ကြော��ာင့််� ခုို�လှုံံ�ရာာနေေရာာအထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�၊ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုအထော�ာက််အပံ့့�

ဖြ�စ််စေ�၊ ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ� ရယူနေေရခြ�င်းး�။

	● အကျုံးး� ��ဝင််သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� မိိသားး�စုုခွင့််�နှှင့််� ဆေး�းခွင့််�အတွက်ွ် တစ်နှှစ််လျှှင်် ၁၂ ပတ််အထိိ ခွွင့််�ပေး�းပါါသည််။ ကုို�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ကလေး�းမီးး�ဖွား��းပြီး�း� 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သော�ာ ပြ�င်းး�ထန်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေရှိိ�သူများ�း�ကုို� တစ်နှှစ််လျှှင်် မိိသားး�စုုခွင့််�နှှင့််� ဆေး�းခွင့််�ကုို� နော�ာက််ထပ်် ၄ ပတ််၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၁၆ ပတ််စာာ ခွွင့််�ပြု�ုပေး�း
ပါါသည််။ 

	● ခွွင့််�ကုို� ဆက််တုို�က််ဖြ�စ််စေ�၊ တစ်ခါါတစ်ရံံဖြ�စ််စေ�၊ အချိိ� န်ဇ်ယားး�လျှော့�့��ချျသည့််� ပံုံ�စံံဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ရယူနိုု�င််ပါါသည််။ 
	● ခွွင့််�ကုို� အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူူတည််၍ အချိုး� း��ပြော��ာင်းး�သည့််�နှုု�န်းး�ထားး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံကာာ ဝန်ထ်မ်းး�၏ အပတ််စဉ််ပျျမ်းး�မျှှလစာာ ၉၀% အထိိ နှုု�န်းး�ထားး�ဖြ�င့််� ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�

တို့့�၏ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကုို� famli.colorado.gov တွင်ွ် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�တွက်ွ်စက်ကုို� သုံးး��ကာာ ခန့် ်�မှန်းး�နိုု�င််ပါါသည််။ 
	● မိိသားး�စုုခွင့််�နှှင့််� ဆေး�းခွင့််� အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�အတွက်ွ် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီရန်အ်တွက်ွ် အနည်းး�ဆုံးး��အချိိ� န်ပ်မာာဏကုို� သင့််�အလုုပ်ရှှင််အတွက်ွ် လုုပ်ကုို�င််ပေး�းရန်မ်လို�ပါါ။ 
	● FAMLI ခွွင့််�ကုို� ဖက်ဒရယ် FMLA အော�ာက််ရှိိ� ခွွင့််�ရက်အဖြ�စ််လည်းး� သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အတွက်ွ် အသုံးး��ပြု�ုပါါက ထုို�ခွွင့််�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�သားး� FMLA ခွွင့််�အဖြ�စ််လည်းး� 

တွက်ွ်ယူူမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
	● ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် FAMLI အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကုို� မသုံးး��မီီ ဆေး�းခွင့််� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� လစာာပေး�းခွင့််�ရက်ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ရွေး�း�ချျယ်နိုု�င််သော်�်�လည်းး� မဖြ�စ််မနေေရွေး�း�ရန် ်မလို�ပါါ။ 
	● အလုုပ်ရှှင််များ�း�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် လစာာအပြ�ည့်�ဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��ပေး�းရန်အ်တွက်ွ် FAMLI အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကုို� ဆေး�းခွင့််�နှှင့််� အခြား�း� လစာာပေး�း ခွွင့််�ရက်များ�း�ဖြ�င့််� ဖြ�ည့််�စွက််ရန် ်နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက်

သဘော�ာတူနူိုု�င််ပါါသည််။ 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်များ�း�တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�
	● အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကုို� 2024 ခုုနှှစ််၊ ဇန်န်ဝါါရီီလမှှ စတင်ရရှိိ�ပါါမည််။ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�အတွက်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�နည်းး�ဆုို�င််ရာာ ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်များ�း�ကုို� famli.colorado.gov တွင်ွ် မြ�င်တွေ့�န့ိုု�င််

ပါါသည််။
	● ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ၎င်းး�တို့့�၏ သတ််မှှတ်် ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�သည်် လျှော�ာ�က်လွှာာ�နှှင့််� လုို�အပ််သော�ာ မှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာကုို� famil.colorado.gov တွင်ွ် မြ�င်တွေ့�န့ိုု�င််သည့််� My FAMLI+ မှှတစ်ဆင့််� 

တင်သွွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� FAMLI အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�အတွက်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�နိုု�င််ပါါသည််။ 
	● လျှော�ာ�က်လွှာာ�များ�း�ကုို� အလုုပ်မပျျက်ကွွက််မီီ ကြို��တင်၍ တင်သွွင်းး�ပြီး�း� အချို့��့အခြေ�ေအနေေများ�း�တွင်ွ် စတင်ပျျက်ကွွက််ပြီး�း�နော�ာက်် တင်သွွင်းး�နိုု�င််ပါါသည််။ 
	● အတည််ပြု�ုထားး�သော�ာ လျှော�ာ�က်လွှာာ�များ�း�ကုို� တော�ာင်းး�ခံံမုှုကုို� မှှန်က်န်စ်ွာာ� ဖုို�င််တွဲဲ�တင်ပြ�ပြီး�း�နော�ာက်် နှှစ််ပတ််အတွငွ်းး�နှှင့််� အတည််ပြု�ုထားး�သော�ာ
	● ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�အားး� FAMLI ဌာာနသို့့�  အယူူခံံဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ 
	● FAMLI အစီီအစဉ််ကုို� လိိမ်လည််ရန်က်ြိုး�း��ပမ်းး�သူူများ�း�မှာာ� အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််ရန် ်သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့်�မီပါါ။ 

အလုုပ်အကုို�င််အာာမခံံနှှင့််� ဆက်လက််အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�
	● အလုုပ်ရှှင််များ�း�သည်် FAMLI အော�ာက််ရှိိ� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လုုပ်ပုို�င််ခွွင့််�များ�း�အပေါ်�် နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ သို့့� မဟုတ်ု် FAMLI ခွွင့််�ယူခြ�င်းး�၊ FAMLI အကြော��ာင်းး� အခြား�း�လူမူျား�း�နှှင့််� စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�

နှှင့််� FAMLI ချိုး� း��ဖော�ာက််မုှုများ�း�ဆုို�င််ရာာ တုို�င််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကုို� တင်ပြ�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ်ပုို�င််ခွွင့််�များ�း� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�အတွက်ွ် 
၎င်းး�တို့့�အပေါ်�် လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။ 

	● အလုုပ်ရှှင််အတွက်ွ် အနည်းး�ဆုံးး�� ရက်ပေါ�ါင်းး� ၁၈၀ မျှှအလုုပ်လုုပ်ပေး�းပြီး�း�သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦးးသည်် FAMLI ခွွင့််�မှပြ�န်လ်ာာသည့််�အခါါ ထုို�
ရာာထူးး�ကုို�ပင်် သို့့� မဟုတ်ု် တူညီူီသော�ာရာာထူးး�ကုို� ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ�ပါ ါသည််။ 

တားး�မြ�စ်ထားး�သော�ာ လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� ပိိတ််ပင််နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး�
	● အလုုပ်ရှှင််များ�း�သည်် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ FAMLI အရ ရပို�င််ခွွင့််�များ�း�ကုို� မပိိတ််ပင််ရပါါ၊ ထို့့� ပြ��င် ထုို�ရပို�င််ခွွင့််�များ�း�ကုို� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�က ရယူခြ�င်းး�

အတွက်ွ် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င််ပါါ။ 
	● လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ပိိတ််ပင််နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် တရား�းရုံးး� �သို့့� အမုှုတင်နိုု�င််သည်် 

သို့့� မဟုတ်ု် FAMLI ဌာာနသို့့�  တုို�င််ကြား�း�ချျက်တင်သွွင်းး�နိုု�င််သည််။ 

အခြား�း�အရေး�းကြီး�း�အချျက်အလက််များ�း�
	● အလုုပ်ရှှင််တစ်ဦးးသည်် ပြ�ည််နယ် FAMLI အစီီအစဉ််အတုို�င်းး� တူညီူီသော�ာအကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကုို� ကမ်းး�လှှမ်းး�နိုု�င််ပြီး�း� ထပ််ဆော�ာင်းး�

ကုုန်က်ျျစရိိတ််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း� မချျမှတ််ရပါါ။ ကုို�ယ််ပုို�င််အစီီအစဉ််များ�း�မှာာ� FAMLI ဌာာနက ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပြီး�း�ဖြ�စ််ရပါါမည််။ 
	● FAMLI ချိုး� း��ဖော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� FAMLI ဌာာနသို့့�  တင်ပြ�ရန် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� အလုုပ်ရှှင််များ�း�အားး� တုို�က််တွနွ်းး�ပါါသည််။


