COLORADO

Inmacancs roghom (AL FAMLI Aviso del Programa

Department of Labor and Employment

Este Aviso del programa se actualizé por Gltima vez en diciembre de 2023.

Las deducciones de salarios de los empleados comienzan el 1 de enero de 2023

La participacion de los empleados en las primas de FAMLI se fija en el 0.45% de los salarios de los empleados hasta 2024. A partir de 2025, el
director de la Division FAMLI fija el tipo de prima de acuerdo con una formula basada en el valor monetario del fondo cada afo. Los empleadores
con un total de diez 0 mas empleados también deben aportar un 0.45% adicional de los salarios para un total de 0.9%, pero los empleadores con
nueve o menos empleados solo son responsables de enviar el 0.45% de la parte del empleado a la Division FAMLI.

A partir de 2023, los empleadores pueden comenzar a deducir a partir de un 0.45% de los salarios de los empleados para las contribuciones
FAMLI. Esto puede ser realizado con una simple deduccion de salarios lo cual el empleado podra verificar en sus néminas. Los empleadores son
responsables de recolectar esas deducciones y de enviarlas a la Division FAMLI en nombre de sus empleados una vez por trimestre.

Las prestaciones comienzan el 1 de enero de 2024

A partir de 2024, las prestaciones de licencia familiar y médica pagados estan disponibles para la mayoria de los empleados de Colorado que
tengan una afeccion que redna los requisitos y que haya ganado $2,500 durante el ano anterior por el trabajo realizado en Colorado.

Las condiciones que califican para la licencia familiar y médica pagada son:

+ Cuidar a un nuevo hijo durante el primer afo después del nacimiento, adopcion o colocacion en hogares de acogida de ese nifo.

+ Cuidar a un familiar con una enfermedad grave.

+ Cuidando su propio estado de salud grave.

+ Hacer arreglos para el despliegue militar de un miembro de la familia.

+ Obtener vivienda segura, atencion y/o asistencia legal en respuesta a violencia doméstica, acoso, agresion sexual o abuso sexual.

Los empleados cubiertos tienen derecho a un maximo de 12 semanas de licencia familiar y médica pagada por afio. Las personas con condiciones
de salud graves causadas por complicaciones del embarazo o del parto tienen derecho a un maximo de 4 semanas mas de licencia familiar y
médica pagada al ano hasta un total de 16 semanas.

La licencia puede tomarse de manera continua, intermitente o en forma de horario reducido.

La licencia se pagara a una tasa de hasta el 90% del salario promedio semanal del empleado, con base en una escala movil. Los empleados pueden
estimar sus prestaciones usando la calculadora de s disponible en famli.colorado.gov.

No tiene que trabajar para su empleador una cantidad minima de tiempo para calificar para las prestaciones de licencia familiar y médica pagada.
Sila licencia FAMLI se usa por una razon que también califica como licencia bajo la FMLA federal, entonces la licencia también contara como
licencia FMLA usada.

Los empleados pueden optar por usar la licencia por enfermedad u otro tiempo libre remunerado antes de usar las prestaciones de FAMLI, pero
no estan obligados a hacerlo.

Los empleadores y empleados pueden acordar mutuamente complementar las prestaciones de FAMLI con licencia por enfermedad u otro
tiempo libre remunerado para proporcionar un reemplazo salarial completo.

Presentacion de Reclamos

Los beneficios estaran disponibles a partir de enero de 2024. Las instrucciones sobre como solicitar beneficios estan disponibles en
famli.colorado.gov.

Los empleados o sus representantes designados solicitan los beneficios FAMLI mediante una solicitud y cualquier otra documentacion requerida
a través de My FAMLI+, disponible en famil.colorado.gov.

Las solicitudes podran presentarse antes de la ausencia del trabajo, y en algunas circunstancias, podran presentarse una vez iniciada la ausencia.
La Division FAMLI pagara las solicitudes aprobadas dentro de las dos semanas posteriores a la presentacion adecuada del reclamo y, durante la
licencia aprobada, pagara de manera semanal.

Los empleados pueden apelar las determinaciones de reclamos ante la Division FAMLI.

Las personas que intenten defraudar el programa FAMLI pueden ser descalificadas para recibir las prestaciones.

Proteccion laboral y continuidad de las prestaciones

Prohibidas las represalias, la discriminacion y la interferencia

Otra informacion importante

Los empleadores no pueden interferir con los derechos de los empleados bajo FAMLI, y no pueden discriminarlos ni tomar represalias contra ellos
por ejercer esos derechos, esto incluye tomar licencia FAMLI, conversar con otros sobre FAMLI y presentar quejas sobre violaciones de FAMLI.
El empleado que haya trabajado para el empleador por lo menos 180 dias tiene derecho a regresar al
mismo puesto, 0 a un puesto equivalente, a su regreso de la licencia FAMLI.

Los empleadores no podran interferir con los derechos de los empleados bajo FAMLI, y no podran
discriminarlos ni tomar represalias contra ellos por ejercer esos derechos.

Los empleados que sufran represalias, discriminacion o injerencia pueden presentar demanda ante los
tribunales, o pueden presentar una denuncia ante la Division FAMLI.

Un empleador puede ofrecer un plan privado que brinde los mismos beneficios que el plan estatal
FAMLI, y que no imponga costos ni restricciones adicionales. Los planes privados deben ser

aprobados por la Division FAMLI.

Se alienta a los empleados y empleadores a denunciar las infracciones de FAMLI a la Division FAMLI.




